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POLÍTICA 

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

NG SERVICOS respeta la igualdad de trato y de oportunidades entre 

mujeres y hombres, así como cualquier diferencia individual de 

cultura, religión y origen étnico. Promoviendo la igualdad de 

oportunidades y el desarrollo personal, profesional y laboral, 

fomentando un ambiente laboral de respeto e igualdad, una 

atmósfera humanitaria de comunicación abierta y un lugar de trabajo 

libre de discriminación, de acoso sexual y de otras formas de 

intolerancia y violencia. 

 

Nuestros principios básicos serán: 

▪ Igualdad 

▪ Equidad 

▪ Diversidad 

▪ Tolerancia 

▪ Reconocimiento 
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CARGO FIRMA 

 

Aprobado 

por: 

MIGUEL TORRES VELASQUEZ 
Gerente General 

 

 


